
INFORME
ANUAL
2024 - 2025

Un reflejo de nuestro compromiso compartido de construir un futuro
donde cada niño tenga el apoyo que necesita para prosperar.

Este informe también está disponible en flowersearlylearning.org
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En Flowers Early Learning, creemos que el potencial de cada niño florece cuando se nutre
con cuidado, educación y apoyo incondicional. Este último año ha sido un testimonio de
nuestro compromiso con la educación infantil temprana y con las familias, cuidadores y
comunidades que hacen posible el aprendizaje.

Hemos apoyado a los niños en los desafíos y los triunfos, cultivando un entorno donde se
sienten seguros, valorados e inspirados para crecer. Desde la expansión de nuestros
servicios integrales hasta la profundización de nuestros esfuerzos de participación familiar,
hemos seguido sembrando las semillas del aprendizaje permanente y la resiliencia.

Al reflexionar sobre el impacto de este año, celebramos la fuerza colectiva de nuestros
educadores, colaboradores y familias, cada uno desempeñando un papel vital en la
creación de un futuro mejor para nuestros niños. Este informe es más que cifras e hitos; es
una historia de transformación, esperanza y el poder de la comunidad.

Gracias por crecer con nosotros. Juntos, estamos construyendo una base donde cada niño
puede prosperar.

Creciendo
Juntos
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Chair - Brian Saxton
Vice Chair - Arthur Havlicek

Secretary - Linda Tinsley
Danielle Persky

Kacee Dochenetz
Policy Council Chair - Kahli Lorenz

Policy Council Vice Chair - Mary-alice Wirick

Flowers Early Learning se enorgullece de ser una organización sin fines de lucro 501(c)(3)
con un liderazgo sólido y familias comprometidas. Nuestra Junta Directiva, compuesta por
líderes comunitarios comprometidos, guía nuestra dirección estratégica y misión.
Igualmente vital es nuestro Consejo de Políticas, compuesto por padres electos que ayudan
a definir las decisiones del programa, revisar presupuestos y políticas, y garantizar que las
voces de las familias sigan siendo estando en el centro de nuestro labor.

Junta Directiva

Nuestro Liderazgo

Consejo de Políticas
Chair - Kahli Lorenz Cass EHS

Vice Chair - Mary-Alice Wirick Niles HS
Treasurer - Sydney Whittker Watervliet EHS

Secretary - Hailey Marbut Bangor EHS
Amelia Espinosa Bangor HS

Ariana Blaylock DEC HS
Berlisha Lamar DEC EHS

Sarah Newman Decatur/GSRP
Kyra Kasiewicz Gobles/GSRP

Megan Mallory Mattawan/GSRP
Khyra Kimble Millburg HS

Kieshazsa Davis Millburg EHS
Amanda Simpson New Buffalo HS

Kristen Survoy New Buffalo HS
Katherine Arnett Paw Paw/GSRP

Samantha Litaker SMC/GSRP
Katlynn Valente Watervliet HS

Mellody Buzalski Cass GSC - Community Member
Sherry Bennett Van Buren GSC - Community Member

Jenilee Moody Berrien GSC - Community Member 3



Construir un futuro donde los niños, las familias y las comunidades prosperen.

Nuestra Misión

Un Mensaje de Nuestra Directora
En Flowers Early Learning, creemos en sembrar las semillas del futuro: nutrir a niños,
familias y comunidades con cuidado, intención y un compromiso inquebrantable. Al
reflexionar sobre el año pasado, me llena de gratitud el increíble trabajo de nuestro
personal.

Son el corazón de todo lo que hacemos: la magia detrás de los momentos
cotidianos que generan un impacto para toda la vida.

En una época de oportunidades y desafíos para la educación infantil temprana,
nuestro equipo ha seguido liderando con excelencia, resiliencia y compasión. Se han
adaptado al cambio, han dado la bienvenida a nuevas familias, han abierto nuevas
puertas —literal y figurativamente— y se han mantenido firmes en su convicción de
que cada niño merece un comienzo sólido.

El modelo Head Start se ha basado desde hace mucho tiempo en la evidencia, la
equidad y el apoyo holístico. En Flowers Early Learning, construimos sobre este
legado con innovación e integridad, esforzándonos cada día para ayudar a los niños
y las familias no solo a tener éxito, sino a prosperar verdaderamente.

Gracias a nuestro personal, nuestras familias y nuestros socios comunitarios.
Juntos, estamos construyendo futuros brillantes.

—Chanda

Asociación con
familias, personal
y comunidades.

La compasión y el
profesionalismo

guían nuestro
enfoque.

Nuestros servicios
integrales de

calidad apoyan la
estabilidad y la

educación.
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HS Basado en el centro
454

EHS Basado en el centro
107

EHS Basado en el hogar
18

Prenatal
4

Sirviendo al Suroeste de Michigan
17 ubicaciones | 41 sala de clases

Tres Condados - Berrien, Cass, & Van Buren
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El 83% de las familias inscritas padecen inseguridad alimentaria

El 27% ha sido afectado por violencia doméstica o abuso de sustancias

El 15% de las familias se encuentran sin hogar

El 18% de los niños reciben servicios para personas con discapacidad

El 89% de las familias inscritas son padres que trabajan

Más de 600 traducciones de documentos y 189 interpretaciones para
niños que aprenden dos idiomas y sus familias
Más de 275 niños permanecen en nuestra lista de espera, subrayando la
urgente necesidad de la comunidad de más servicios de cuidado infantil
El 47% de nuestro personal, que cuenta con más de 200 empleados, son
padres o expadres de Head Start. Esta importante estadística refleja
nuestro compromiso con el desarrollo del liderazgo en nuestra
comunidad

Impacto Local: Creciendo
Junto Con Las Familias

Diariamente, apoyamos a niños y familias en los condados de Berrien, Cass y Van
Buren, ayudándolos a crecer, prosperar y construir un futuro mejor a través de la
educación, el cuidado y la conexión. 

Cada número cuenta una historia de resiliencia, crecimiento y cuidado en nuestra
comunidad.

Nuestro impacto va más allá del salon de clases. Entre 2024 y
2025, se pagaron más de $2.8 millones a empresas con sede en
Michigan, lo que ayudó a aumentar la economía local y
mantener empleos en nuestra región.
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Transportación
Número total de millas recorridas: 52,499
Número de estudiantes potenciales que viajan: 287
Número promedio de estudiantes que viajan en autobús por día: 78

Inscripción Mensual Promedio     Niños Inscritos Mas de un Año     Asistencia Diaria Promedio

83% 36% 84%

4,500+
 Libros distribuidos

este año

275,000+
Comidas y refrigerios

servidos este año

Tipos de Elegibilidad

20% 14% 54% 3% 5%4%
Ingresos

≤100%
McKinney

Vento
Asistencia

Pública
Cuidado de

Crianza
Sobre Ingresos

101–130%
Sobre Ingresos

131%+

Inscripción Acumulada Número Total de Familias

578 496

98%
 Niños inscritos que
recibieron exámenes

médicos

65%
Niños inscritos que

recibieron exámenes
dentales
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El 50% de las familias
completaron una

Evaluación de
Fortalezas Familiares.

Esta evaluación ayuda a
determinar las

fortalezas y necesidades
de la familia.

De ellos, el 88 %
estableció un Acuerdo

de Colaboración
Familiar. Este es un

proceso individualizado
de establecimiento de

objetivos para apoyar a
las familias.

De ellos, el 21% lograron
alcanzar su meta en el

año programático 2024-
2025.

En Flowers Early Learning, apoyamos a toda la familia brindándoles participación,
educación y asistencia personalizada. Cada familia cuenta con un Defensor Familiar
dedicado que construye relaciones sólidas y de confianza, los apoya para satisfacer sus
necesidades y los ayuda a establecer y alcanzar sus metas.

Participación
Familiar

Actividades
Familiares

Consejo de Politicas
Reuniones del Comité Familiar
Noches de Diversión Familiar
Clases de Disciplina Consciente
Clubes de Lectura
Padres y Familias Fantásticas
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Elevando La Voz
De Los Padres

En alineación con nuestro compromiso con la participación significativa de los
padres, Flowers Early Learning continúa priorizando la voz de los padres en cada
aspecto de nuestro trabajo. Creemos que las familias son los primeros y más
importantes maestros de un niño, y sus perspectivas son esenciales para nuestro
crecimiento continuo. Cada año, realizamos una encuesta exhaustiva a los padres
para recopilar comentarios sobre la calidad del programa, el apoyo al desarrollo
infantil y los servicios familiares. Los resultados de esta encuesta influyen
directamente en la toma de decisiones, desde las experiencias en las clases hasta el
mejoramiento en las políticas y los programas.

Los padres también desempeñan un papel activo en la gobernanza a través de la
participación en el Consejo de Políticas y los Comités Familiares, garantizando que
las perspectivas familiares definan la dirección de nuestros servicios. Mantenemos
nuestro firme compromiso de respetar e implementar las aportaciones de nuestras
familias de manera que reflejen sus prioridades, preferencias y necesidades.

La Voz De Los Padres En Acción

“Ojalá hubiera sabido antes lo gratificante e incluso divertido que
sería formar parte del Consejo de Políticas. Al principio estaba un
poco nervioso, pero pronto me di cuenta de que es un entorno de

apoyo donde se valoran las aportaciones de todos.”

- Miembro del Consejo de Políticas
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Habilidad Objetivo COR % a Nivel de Edad

Habilidades de
Autoayuda

Cuidado personal y
comportamiento saludable

99%

Sentado por Períodos
Prolongados

Iniciativa, planificación,
planes sostenidos

90%

Regula las Emociones Emociones 86%

Escribir Proprio Nombre Escribir 83%

Preparación Para El Kinder 
Cada año, nuestros maestros consultan con educadores locales de kínder para
identificar las habilidades más importantes para una transición exitosa al kínder. La
gráfica a continuación ilustra el porcentaje de nuestros alumnos de tres y cuatro
años que cumplen o superan las expectativas de su edad en cada área. La
preparación va más allá de lo académico: se trata de estar preparado para aprender,
crecer y participar en un ambiente de clase estructurado. Estos hitos son
indicadores clave de la preparación para el kínder.
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Crisis de Cuidado Infantil

El acceso a servicios de cuidado infantil asequibles y de

calidad no es solo un problema familiar, sino un serio

desafío económico. A nivel nacional, más de la mitad de

las familias que buscan cuidado infantil se encuentran en

listas de espera, y muchas esperan más de tres meses por

una plaza.

El impacto económico es significativo:

En EE. UU. se pierden 122 mil millones de dólares al

año debido a la reducción de ingresos, productividad e

ingresos fiscales (Strong Nation, 2023).

En Michigan, la crisis del cuidado infantil cuesta 2.88

mil millones de dólares al año , incluyendo:

1.26 mil millones de dólares por ausentismo

1.04 mil millones de dólares por rotación de

personal

A nivel local, las familias de los condados de Berrien, Cass

y Van Buren se enfrentan a largas listas de espera, cuidado

limitado de bebés y niños pequeños, y altos costos. Estas

barreras impiden que los padres trabajen y que los niños

accedan a las experiencias de aprendizaje temprano que

necesitan.

Sin una inversión significativa, la carga para las familias,

las empresas y las comunidades seguirá creciendo.
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Nos enorgullece apoyar a las familias de

los condados de Berrien, Cass y Van

Buren. En 2024, recibimos el premio al

Programa de Excelencia de la Asociación

Nacional de Head Start, uno de los doce

programas a nivel nacional que recibió

este reconocimiento, lo que destaca

nuestro compromiso con los servicios de

alta calidad para la primera infancia.

Transformando
La Educación Infantil

La adquisición de nuestro Campus Millburg marcó un hito importante,

brindándonos un espacio de aprendizaje permanente. Sin embargo, gran parte de

nuestra infraestructura permanece alquilada o temporal , y la necesidad de

expansión es urgente.

Head Start es más que educación: es un vínculo vital con los servicios de salud y

el apoyo familiar en comunidades que enfrentan altos niveles de pobreza, baja

Inscripción preescolar y disminución de la población. Estamos construyendo

bases sólidas y ampliando las oportunidades donde más se necesitan.
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Fondos Adicionales Recibidos

T/TA Head Start $68,411

T/TA Early Head Start $74,866

CACFP $366, 997

GSRP $324,254

In-Kind $1,140,713

Donaciones y Subvenciones $221,100

Gran Total $15,136,259
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INFORME FINANCIERO
1 DE FEBRERO DE 2024-31 DE ENERO DE 2025

Donaciones y Subvenciones

Desarrollo de Capacidades $136,753 Foundation ($135K), Misc ($1,753)

Instalaciones $50,000 Carolyn’s Kids Berrien Community Foundation

Desarrollo Profesional $2,000 Heart of Cook Berrien Community Foundation

Bienestar Del Personal $350 Gates Chevy

Especifico Para Clases $9,345 Local 357 ($6,768), Rotary ($1K), Misc ($1,577)

Especifico Para Familias $2,600 Helping Hands of Cass County

Especifico Para Familias $20,052
Michigan Department of Education - Trusted Advisor

Grant Program

Operaciones

Head Start Early Head Start ARP

$8,845,720 $3,748,200 $346,000
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Personal
65.3%

Beneficios Complementarios
20.6%

Otro
9.3%Suministros

2.1%

Contractual
1.6%

T/TA
1.1%

PRESUPUESTO 2025/2026

Flowers Early Learning está financiado por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU. a través de una
subvención de Head Start, con un año fiscal del 1 de febrero al 31 de enero. Operamos los programas Head Start (HS) y Early
Head Start (EHS), ofreciendo educación temprana de alta calidad y servicios familiares para niños desde el nacimiento hasta
los cinco años.

Además de nuestros programas federales, ofrecemos clases mixtas que integran el Programa de Preparación para el Gran
Comienzo (GSRP) de Michigan, financiado por el estado, creando ambientes de aprendizaje equilibrados y de apoyo que
satisfacen las necesidades de todos los niños y familias a los que servimos.

Kruggel Lawton, contador público certificado y auditor independiente, realizó una auditoría anual para el año fiscal 2024, sin
hallazgos.

Como parte de nuestra Subvención Federal, se realizan tres revisiones de monitoreo. Los resultados de las revisiones más
recientes son los siguientes:

Revisión de Monitoreo del Área de Enfoque 1: Enero de 2021 - Sin hallazgos
Revisión de Monitoreo del Área de Enfoque 2: Diciembre de 2022 - Área de Incumplimiento: Verificación de Antecedentes
(Ley Head Start 648A(g)(3)) Área de Preocupación: Maestros con exenciones y con planes de cumplimiento (HSPPS
1302.91(e)(1) y 1302.91(e)(2)(ii)) (Ambos hallazgos han sido corregidos)
Revisión de CLASS: Piloto de Video de Marzo-Mayo de 2023

Dominio Puntaje Límite de Calidad Límite Competitivo

Apoyo en el Salón de Clases 6.1250 6 5

Apoyo Emocional 5.5333 6 5

Apoyo Educativo 2.9750 3 2.3

Resultados de Observación
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Nuestra Visión Para El Futuro

Trabajamos hacia un modelo de financiación más sostenible y resiliente para preservar y
aumentar nuestro impacto en las generaciones futuras.

Este enfoque a largo plazo nos ayudará a:
Ampliar nuestros servicios para llegar a más familias
Invertir en la construcción, renovación y protección de instalaciones
Aumentar la flexibilidad financiera mediante fondos que puedan transferirse y generar
intereses
Proteger nuestra misión de las interrupciones causadas por la pérdida de una sola fuente
de financiación

Al ampliar y fortalecer nuestra base de financiación, podemos seguir brindando servicios
ininterrumpidos y de alta calidad, y construir un futuro más prometedor y estable para los
niños y las familias.

El Futuro De La Infancia Temprana
Un Llamado A La Inversión Sostenible

El futuro de la educación infantil temprana depende de nuestra capacidad para crear
sistemas sostenibles que satisfagan las necesidades cambiantes de las familias. En el
centro de este esfuerzo se encuentra Head Start, que atiende a más de un millón de niños al
año, brindándoles servicios vitales de educación, salud y apoyo familiar.

El Impacto De Head Start

Los niños que participan en Head Start tienen más
probabilidades de:

Graduarse de la preparatoria
Asistir a la universidad o a una formación profesional
Disfrutar de mejores resultados de salud a lo largo de su
vida

Cada dólar invertido en programas para la primera infancia
genera hasta siete dólares de ahorro social gracias a:

Reducción de la delincuencia
Mayores ingresos a lo largo de la vida
Menor dependencia de la asistencia pública
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Benton Harbor Sunrise Rotary Club Van Buren Great Start Collaborative

Berrien Community Foundation Southwestern Michigan College

Bill Nygren Foundation Michigan Works! Berrien, Cass, Van Buren

Carolyn’s Kids Wings Etc. Niles

Gates Chevy World Heart of Cook

Helping Hands Cass County Frederick S. Upton Foundation

Kiwanis Club South Haven United Way Valley Food HUB

South Haven Chamber of Commerce HOPE Resources

South Haven Community Foundation Van Buren Court

Southwest Michigan Chamber of Commerce DeGroot Family Foundation

UAW Local 357 Special-Lite

Berrien Great Start Collaborative Big Furry Friends

Cass Great Start Collaborative Hardings Coloma

Kelly Laesch - Berrien Co. Sheriffs Deputy Nabisco

Illiff Chiropractic Amanda Marie Bakery

Piedt Farms

Gracias a Nuestros
Socios Comunitarios
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Flowers Early Learning es una organización 501(c)3 financiada mediante
subvenciones y apoyo comunitario.

Este informe también está disponible en www.flowersearlylearning.org

Aprobado por la Junta Directiva y el Consejo de Políticas: 18 de junio de 2025

775 Hazen St, Paw Paw MI 49079
269-657-2581


